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( PROVINCIA DI TERAMO )
Via Madonna degli Angeli, 21 - 64020 Castellalto

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA GIURIDICA D1

Criteri di valutazione dei titoli e attribuzione punteggio.
(estratto del verbale n. 12 del 13.04.2021)

La Commissione in conformiti a quanto stabilito nel vigente Regolamento Comunale
sull’Organizzazione degli uffici ¢ dei servizi nonché del bando dj concorso prende atto dei titoli che
danno diritto all’attribuzione di un punteggio complessivo fino a 10 punti cosi ripartiti:

- titoli di studio: fino a punti 4
- titoli di servizio: fino a punti 4
- titoli vari e curriculum: fino a punti 2

Per quanto attiene alla categoria dei titoli di studio, alla categoria dei titoli di servizio e del
servizio militare, i punteggi da attribuire in base alle casistiche sono gia definiti dal bando di
concorso come di seguito riportato:

I punti dei titoli di studio (fino a 4) sono attribuiti come segue:

Voti . . | Yoti espressi Voti
. Voti espressi . .. .
espressi in .. in espressiin | Voti di laurea ]
L. con giudizio ) L. Punti
decimi . sessantesimi | centesimi (da..a..)
complessivo
(da..a..) (da..a.) /(da..a..)
6 sufficiente 36 60 66 - 76 0,5
J
6,1 -7 discreto 37-42 61-70 77 - 87 1 J
7,1-8 buono 43 -48 71- 80 88 -98 2
]
8,1-9 distinto 49 - 54 81-90 99 - 109 3
9.1-10 ottimo 55 -60 91 - 100 110 e 110/1ode 4

I punti dei titoli di servizio (fino a 4) sono attribuiti come segue:

a) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio prestato negli enti locali nella stessa area del
posto messo a concorso (Istruttore Direttivo Tecnico) riconducibili ad esperienze con contratto di lavoro
subordinato a tempo pieno:

a.l. stessa qualifica o superiore punti 0,25




a.2. qualifica inferiore punti 0,20

b) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio prestato negli enti locali in area diversa da
quella relative al posto messo a concorso, riconducibile ad esperienze con contratto di lavoro subordinato a
tempo pieno

b.1. stessa qualifica o superiore punti 0,20

b.2. qualifica inferiore punti 0,15

¢} per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio prestato negli enti locali con contratto di
formazione ¢ lavoro, interinale, collaborazione coordinata e continnativa (co.co.co.), collaborazione
coordinata a progetto (co.co.pro.) oppure riconducibili a contratto di lavoro subordinato oppure ad
utilizzazione ex art. 1, comma 557 della L. n. 311/2004 {(c.d. “scavalco d’eccedenza™)

c.1. stessa area punti 0,15

¢.2. arca diversa punti 0,10

d) per il servizio militare, in applicazione dell’articolo 2050 del D.Lgs. 15 marzo 2010 n. 66, i periodi di
effettivo servizio militare prestati presso le Forze armate, sono valutati come segue:

» servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio specifico (precedente
lett. b.1);

e servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o carabinicre
semplice, come servizio non specifico (precedente lett. b.2.).

La copia del foglio matricolare detlo stato di servizio costituisce l'unico documento probatorio per
I'attribuzione del detto punteggio.

I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione. I servizi prestati in piu
periodi saranno sommati prima dell'attribuzione del punteggio. Nessuna valutazione sard data ai servizi
prestati alle dipendenze di privati.

Relativamente alla valutazione dei titoli vari e curriculum professionale, rilevato che il
Regolamento attribuisce il punteggio massimo di 2 punti, la Commissione, stabilisce di attribuirli
come segue:

Curriculum professionale (max punti 1):

- Attivitd professionali ¢ di studio ivi compresi i tirocini ................ .0,25 per ogni titolo
- Idoneita a concorsi di pari profilo professionale o similare............. 0,25 per ogni idoneita
- Partecipazione a congressi, convegni, ecc. organizzati da enti pubblici o equiparati
Come relatore 0 docente ....o.vvevieiviiniii i 0,25 per ogni partecipazione

- Incarichi di insegnamento (in materie attinenti il concorso in parola) 0,25 per ogni incarico

Titoli vari (max punti 1) :

1. Altro Diplomadilaurea ..........c.oe covvninnns 0,50 per ogni titolo
2. Specializzazioni o Master Universitari ......... 0,50 per ogni titolo
3. Pubblicazioni:

attinenti le materie del concorso ................ 0,20 per ogni pubblicazione
4, AbIaZioni ........coovvieiiiiiiiiiiiiiiieenee 0,25 per ogni abilitazione
5. Iscrizione alf’albo .....c..oooviiiiiiiiiininiin, 0,50

La Commissione quindi attribuisce i punteggi come a fianco di ciascun candidato indicato:
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VALUTAZIONE DEI TITOLI

Titolidi | Titolidi | Curriculum | Titoli vari
CONCORRENT1 studio servizio | professionale Totale Titoli

Maxp.4 | Maxp. 4 Max p. 1 Max p. 1 Max p. 10
ANTONELLI VALENTINA 4,00 1,57 1,00 0,75 7,32
CASTELLANI MARCO 4,00 1,80 1,00 0,50 7,30
COLUCCI CARLO 4,00 i i 0,50 4,50
DI BONAVENTURA 3,00 1,50 1,00 0,75 6,25
IOLANDA
Di CARLO LUANA 3,00 I 0,25 1,00 425
DI DOMENICANTONIO 3,00 1,00 I 1,00 5,00
SIMONA
MAIETTA ANTONIO 3,00 4,00 0,75 1,00 8,75
MASTRILLI SARA 3,00 1,87 1,00 0,75 6,62
MORICONI CLAUDIA 3,00 4,00 1,00 1,00 9,00
NESPOLI STEFANIA 3,00 i /i i 3,00
SABINI LUIGI 3,00 4,00 1,00 1,00 9,00
SORRINI SIMONA 3,00 i 1/ 0,75 3,75

Il Presidente della Commissione
f.to Dott.ssa Tiziana Piccioni




